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Lien hiérarchique :  

Lien fonc0onnel :  

Déléguée générale (DG) 
Sarah Gogel 

Ergothérapeute social 
Projet « Point Virgule »  
• Suivis individuels  
• Coordina/on inter-associa/ve 
 
Frédéric Mores2n 

Chargée d’accompagnement social et professionnel (CASP) 
• Accompagnement global et organisa/on suivis  
Maëva Nicoué 

Chargé de projet (CP B+P) 
• Développement Bretagne 
• Plaidoyer 
 
Maxime Patureau 

Chargée de projet (CP ARA) 
• Développement Auvergne Rhône Alpes  
• Développement financier 
• Accompagnement et anima0on 

 
Marine Puvinel 

Chargée de traducBon et d’animaBon et 
d’intermédiaBon culturelle  (CTA) 
• Suivi administra/f 
• Intermédia/on culturelle et anima/on 
Bahar Setayeshfar 

Cheffe de Projets (CP) 
• Ges/on et suivi de projets 
Judith Comolet 

Responsable de Projets (RP) 
• Développement Régions 
Lola Benoit 

Conseil d’Administra7on (CA) 

Consultant.e Service civique 

Alternant.e Salarié.e Bénévole 

Chargée d’accompagnement social et 
professionnel (CASP) à St Brieuc 
• Suivis individuels  
• Coordina/on inter-associa/ve 
 
Marine Le Dem  

* Le mode de fonc0onnement est très agile et agit autant que possible d’une 
manière non-hiérarchique, collabora0ve, collégiale et en bonne intelligence  

Equipe coordina;on 


